
SAKSBEHANDLER 80% FAST STILLING  

Vil du spille en viktig rolle i Den norske kirkes arbeid i Lillesand? 

Lillesand kommune ligger sentralt på Sørlandet og har omlag 12 000 innbyggere. Lillesand er en 
kommune i vekst som kombinerer småbyidyll og landsbygd med et variert kulturliv og unike 
friluftsmuligheter fra skjærgård til hei. 
 
Den norske kirke i Lillesand består av to sokn, Høvåg og Lillesand, som betjenes av en felles stab 
med administrasjon i Lillesand sentrum. Vi forvalter tre kirker, ett gravkapell og fire kirkegårder. 
Høvåg og Lillesand menigheter består av en dedikert stab, engasjerte medlemmer og frivillige 
som bidrar til kirkens arbeid og som sammen arbeider for å oppfylle den norske kirkes visjon om 
«Mer himmel på jord». Saksbehandleren er en viktig part av dette teamet. Stillingen som 
saksbehandler legger til rette for kirkens daglige liv og bidrar til å skape gode rammer rundt 
gravferdsseremonier, bryllup og andre kirkelige handlinger.  

 Viktige oppgaver for gravferdsforvalteren inkluderer: 

• Administrative oppgaver knyttet til gravplass og gravferd 
- Kontakt med pårørende og begravelsesbyrå 
- Samarbeid med prest, organist, kirketjenere og gravere 
- Feste av gravplasser og oppfølging av gravstellavtaler, økonomi og budsjettarbeid 
- Ajourhold av gravregister og gravkart 

• Administrative oppgaver knyttet til dåp og vigsel 
• Forefallende arbeid 

- Arbeidsoppgavene kan endres etter Fellesrådets behov. 

Hva vi ser etter:  

Vi søker noen som kan håndtere mange typer hendelser og ha god dialog med mennesker i ulike 
livssituasjoner. Du må være serviceinnstilt, ha gode samarbeidsevner og stor evne til fleksibilitet 
og tilpasningsevne. 

Du må ha gode digitale ferdigheter og ha evne til nøyaktighet og punktlighet.  

Det vil bli lagt stor vekt på personlig egnethet og du må være medlem av den norske kirke og 
være lojal mot kirkens arbeid. Søker må kunne fremlegge politiattest ved ansettelse. 

Vi tilbyr: 

Lønn og arbeidsforhold i samsvar med tariffavtaler og avtaleverk for kirkelig sektor. 

Gode forsikrings- og pensjonsordninger i tråd med kirkelige retningslinjer. 

Faglig fellesskap: Du blir en del av en dyktig og motivert stab med bred kompetanse, fra 
kirkemusikere til kateketer og prester. 

Søknadsfrist: 20. august 2026. Send søknaden med referanser til 
kirkevergen@lillesand.kommune.no 

Oppstart 1. september eller etter avtale. 

Kontaktperson: Kirkeverge Anita Frydenlund Austdal. Tlf 37 26 81 81 eller 48 95 15 43. 
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