
Stillingsbeskrivelse: KIRKETJENER 60% STILLING 

Stillingen som kirketjener legger til rette for kirkens daglige liv og bidrar til å skape gode rammer 
rundt gudstjenester, kirkelige handlinger og øvrig aktivitet i menigheten. Lillesand kirkelige 
fellesråd søker engasjerte og ansvarsbevisste medarbeidere som ønsker å kombinere praktisk 
arbeid og seremonielt arbeid. Vi ønsker å ansette en kirketjener som sammen med de andre 
kirketjenerne kan fylle tjenestene i helgene og ukedagene.  

Fellesrådet forvalter tre kirker, en i Høvåg og to i sentrum av byen. Det veksles mellom hvor det 
holdes gudstjeneste på søndager. Høvåg og Lillesand menigheter består av en dedikert stab, 
engasjerte medlemmer og frivillige som bidrar til kirkens arbeid og som sammen arbeider for å 
oppfylle den norske kirkes visjon om « Mer himmel på jord». Kirketjeneren er en viktig part av 
dette teamet.  

Viktige oppgaver for kirketjeneren inkluderer: 

1. Tilsyn med og utførelse av enkelt vedlikehold av teknisk utstyr, inventar, bygninger og 
nærmeste utendørsområder. 

2. Forberedelse, tilrettelegging, opprydding og renhold i forbindelse med gudstjenester, kirkelige 
handlinger og andre arrangementer i kirkene. 

3. Bidra som en medspiller i menighetens helhetlige arbeid. 

Kvalifikasjonskrav og egenskaper inkluderer: 

· Relevant utdanning og praksis. 

· Evne til å håndtere teknisk utstyr for lyd, lys og bilde. 

· Være praktisk anlagt og kunne ta enkle vedlikeholdsoppgaver. 

· Grunnleggende datakunnskap. 

· Evne til å arbeide selvstendig og i samarbeid med andre. 

· Serviceinnstilt og sosial holdning. 

· Medlemskap i Den norske kirken. 

Andre opplysninger: 

· Det benyttes egne dataprogrammer for planlegging og gjennomføring av arbeidsoppgaver og 
prosjekter. 

· Opplæring og kurs vil bli gitt. 

Tilbud: 

· Ansvarsfull, variert og fleksibel jobb med en stillingsprosent på 60%, evt mulighet for andre 
stillingsstørrelser. 

· Lønn og arbeidsforhold i samsvar med tariffavtaler og avtaleverk for kirkelig sektor. 

· Gode forsikrings- og pensjonsordninger i tråd med kirkelige retningslinjer. 

· Søkere må være medlemmer i Den norske kirken, og det kreves politiattest ved ansettelse. 

Les gjerne mer på www.lillesand.kirken.no  

http://www.lillesand.kirken.no/


Søknadsfrist: 25. juni. Send søknaden med referanser  til kirkevergen@lillesand.kommune.no 

Oppstart 1. august eller etter avtale. 

Kontaktperson: Fung.kirkeverge Anita Frydenlund Austdal. Tlf 48 95 15 43. 

mailto:kirkevergen@lillesand.kommune.no

