
Lillesand kommune ligger sentralt på Sørlandet og har rett over 10 000 innbyggere. 
Kommunen er i vekst og er en god blanding av bygd og by. Her er mange muligheter for 
friluftsliv i flott natur både i skjærgården og på heia. Byen har et variert kulturliv.  
Lillesand kommune har tre kirker, ett kapell, ett gravkapell og fem kirkegårder. Det er to 

sogn, Høvåg og Lillesand med felles administrasjon med kirkevergen/fellesrådet i Lillesand 

sentrum.  

Lillesand kirkelige fellesråd søker: 

Kirkegårdsarbeider/kirketjener 
Vi søker en positiv og brennende person som vil følge opp og ta vare på kirkene og gravplassene, 

stelle gravplassene og legge til rette for gjennomføring av gravferd. 

Stillingen inngår i et team med til sammen 300% stilling fordelt på kirkegårdsarbeider og kirketjener. 

Stillingen blir fordelt 80% kirkegårdsarbeider og 20% kirketjener. Det er ønskelig å få en person i 

begge stillingene, men det er mulig å søke på henholdsvis 20 eller 80 prosent. 

Stillingen medfører kvelds- og helgearbeid som kirketjener. 

Arbeidsoppgaver: 

 Drift og vedlikehold av gravplassene. 

 Praktisk tilrettelegging, gjennomføring og oppfølging av gravferd i kirka og på kirkegården, 

vielser og gudstjenester 

 Vaktmesteroppgaver -- oppfølging og enkelt vedlikehold av bygningene, tekniske anlegg, 

inventar og utstyr. 

 Renhold 

 Tilsyn med maskinelt utstyr som gravemaskin, motorklippere, traktor. 

 Deltagelse i stabsmøter. 

Kvalifikasjoner 

• God allmennutdanning 

• Ønskelig med fagutdanning som gartner/anleggsgartner, mekaniker, gravemaskin M2, 

tømrer 

• Minimum sertifikat med klasse BE 

• Erfaring med vedlikehold av bygg, anlegg, maskiner. 

• Erfaring med minigraver og traktor samt maskinførerbevis er en fordel.  

• Erfaring med lydanlegg og styring av lyd 

Personlige egenskaper:  

• Evne til å ta initiativ og jobbe selvstendig.  

• Systematisk, arbeidsom, pliktoppfyllende og nøyaktig 

• Positiv innstilling og evne til godt samarbeid 

• Relevant arbeidserfaring og personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt. 

Den som blir ansatt må være medlem av Den norske kirke og være lojal til Den norske kirkes 

grunnverdier og visjon. Lokalkunnskap og tilknytning til nærmiljøet er en fordel. 

Hva vi tilbyr: 

Lønn og arbeidsvilkår etter gjeldende avtaleverk. 6 måneders prøvetid på stillingen.  



For nærmere informasjon: 

 Kirkeverge Hans Egil Hansen 48 94 49 85 

 

Informasjon om Den norske kirke i Lillesand: www.lillesand.kirken.no og Høvåg: www.hovag.org 

 

Utfylt søknadsskjema sendes sammen med kopi av attester og vitnemål til: 

hansegil.hansen@lillesand.kommune.no 

http://www.lillesand.kirken.no/
http://www.hovag.org/

